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V breznu 2018 Evropska rada na svém zase-
dani prijala doporuceni, ktera maximalné pod-
poruji vyuku zaku ve firmach. Soucasné rada
v doporucenich navrhuje nasledujici zmény:

» praktické vyucovani zakl ve firmach ma

byt smluvné podloZeno,

* na zacCatku praxe maji byt stanoveny reali-

zovatelné cile,

e Zaci maiji byt za produktivni ¢innost odmé-

novani,

* pedagogové a instruktofi maji praxe svych

Zakd maximalné podporovat,

* ma se efektivné vyuzivat pomoci kariéro-

vych poradcu.

Iniciativa ma byt smérovana predevsim
do segmentu malych a stfednich podnik, kte-
ré nemaji prilis zkusenosti s praxemi zaka.

Hospodarska komora CR prichazi s prdvod-
cem pro malé a stredni firmy, které se chystaji
zahajit spolupraci se Skolami v oblasti praktic-
kého vyucovani zakl. Nékolikamésiéni prace
tymu lidi na Hospodarské komore CR pfinasi
ucelené a srozumitelné informace, aby Usili
malych a strednich firem, které chtéji spolupra-
covat se Skolami a zapojit zaky v ramci prak-
tické vyuky ve firmé, neskoncilo na mnozstvi
predpisu a legislativy.

Privodce pro firmy vzniknul diky projektu
ACASME (Apprenticeship Coaches for SME).
Jedna se o mezinarodni projekt realizovany
ve spolupraci hospodarskych komor z Rakous-
ka, Belgie, Kypru, Bulharska, Ceské republiky,
Estonska, Francie, Italie, LotySska, Rumunska,
Srbska a Turecka v ramci programu Erasmus+.
Projekt je koordinovan Asociaci evropskych
obchodnich a hospodarskych komor - EURO-
CHAMBRES.
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Cilem projektu ACASME je pomoci zvysit ak-
tivitu malych a strednich podnik( (dale MSP)
v odborném vycviku zZaka a ulehdit jejich vza-
jemnou spolupraci. Prlvodce nabizi pomoc
MSP a jejich instruktorim, ktefi nemaji zatim
zadné (Ci zcela minimalni) zkuSenosti se spo-
lupraci se ZzZaky stfednich odbornych udilist
a strednich odbornych skol.

Nasledujici stranky vam pomohou |épe po-
rozumét pravnim predpisim Ceské republiky
v této oblasti a pfipravit se na prijimani Zaku.
Také vam poskytnou podporu po celou dobu
trvani praktického vyuCovani a béhem zavé-
recnych zkousSek a nabidnou moznosti, jakym
zpUsobem monitorovat a hodnotit Zaky béhem
jejich odborné pripravy. PrestoZze se nejedna
o univerzalni navod, kazdy zZivnostnik, femesl-
nik ¢i firma zde muUze najit pravé to potrebné
pro realizaci praxe Zaku ve svém provozu.

Vysledkem této ¢innosti by mélo byt zvySeni
poctu Zaku zapojenych pfimo do praxe ve fir-
mach, kterd umozni do budoucna zajemcim
o femesla absolvovat kvalitni vzdélani véetné
praxe a podnikatelim zajisti kvalifikovanou
pracovni silu pfipravenou do praxe podle aktu-
alnich trendd.

V pripadé jakéhokoliv dotazu kontaktujte, pro-
sim, vasi lokalni hospodarskou komoru nebo
Cesky projektovy tym na eu-office@komora.cz.
Radi vam budeme napomocni.

Za tym HKCR
Martin Frélich, reditel odboru projektl, vzdé-
lavani a vyzkumu

www.ac4dsme.eu

Podpora Evropské komise pri vyrobé této publikace nepredstavuje zavazek vici obsahu,
ktery odrazi pouze nazory autort, a Komise nenese Zadnou odpovédnost za jakékoli pouzivani
informaci zde obsazenych.

O/ BV ROCHAMBRES
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Praktické vyucovani zaku

v Ceské republice

1 Aktualni stav

Hospodéaiska komora Ceské republiky (dale
jen HK CR) klade velky diraz na vzdélavani.
Vzdélavaci systém musi byt vice provazan s tr-
hem prace. Je treba sladit nabidku na strané
absolventl pocatecniho vzdélavani a poptav-
ku na strané firem. V sou¢asné dobé je pravée
nesoulad mezi kvalifikacemi absolventl a po-
Zadavky firemni sféry brzdou rozvoje ¢eskych
firem.

HK CR dlouhodobé& usiluje o podporu spolu-
prace Skol a firem v oblasti odborného vzdéla-
vani. Inspiraci je zejména zkuSenost s dualnim
systémem vzdélavani v némecky mluvicich ze-
mich. V ¢eskych podminkach vSak nelze dualni
systém z rGznych ddvod( aplikovat v kratkém
¢ase a tak Siroce. Proto se Hospodarska komo-
ra Ceské republiky snaZi zavést alespon nékte-
ré prvky dualniho systému, které by pomohly
zlepsit situaci ve strednim odborném skolstvi.

Zakladem spoluprace je aktivni zapojeni fi-
rem do praktického vyuéovani. Zaci by méli
praktické vyuCovani absolvovat ve firmé. Jen
tak ziskaji praktické znalosti ve svém oboru
a zaroven ziskaji pracovni navyky, které jsou
nesmirné dllezité. BEhem studia jim firma vy-
placi stipendium, které je zavislé na studijnich
vysledcich. Po UspéSném ukonceni studia ma
Zak zajisténo zaméstnani u firmy na nékolik let
a ziska tak cennou praxi, kterou pozdéji mize
uplatnit i pfi zméné zaméstnavatele. Firma
musi mit moznost danového zvyhodnéni pro
naklady na vyuku. Toto zvyhodnéni zahrnuje
danové odpocCty na zaka, ale i zvyhodnéné da-
nové odpisy na materialné technické zajisténi
vyuKky.

Pro Skolu zapojeni do této spoluprace bude
mimo jiné znamenat, Ze prenecha starost se
zajisténim praktického vyucovani na spolupra-
cujici firmé a plné se soustredi na teoretickou
pripravu Zaka. V nékterych pripadech bude nut-

S

| Y EUROCHAMBRES

né ve spolupraci s firmou upravit Skolni vzdéla-
vaci programy. Skole odpadne potfeba pribéz-
ného vzdélavani ucitell praktického vyucovani
a také prakticka zavéreCna zkouska by méla
probihat ve firmé.

2 Zakladni informace o praktickém
vyuéovani v Ceské republice

Vyucovani (odborny vycvik) je soucasti stredo-
Skolského odborného vzdélavani a je povinné
pro 2 a 3leté obory ukonéené vyuénim listem
(E, H) a v nékterych oborech zakoncenych ma-
turitni zkouskou (LO).

Odborny vycvik, odborna praxe a ucebni pra-
xe jsou hlavnimi formami praktického vyucova-
ni. Absolvovanim praktického vyucovani ziskaji
Zaci schopnosti plnit pracovni Ukoly v daném
povolani v odpovidajici kvalité. Praktické vy-
ucovani zaku probiha v prostorach Skoly (Skol-
ni dilny a laboratore), modelovych pracovistich
(vlastni Skolni hospodarstvi, Skolni hotel, Skolici
stfedisko) ¢i na firemnim pracovisti v realném
prostredi.

Praktické vyucovani probiha zpravidla ve 2 fa-
zich (zalezi na oboru). V pocatecni fazi odbor-
ného vycviku se Zaci uci zakladni pracovni do-
vednosti a techniky dil¢ich pracovnich ¢innosti
(dle $kolniho vzdélavaciho programu). Zakim
se veénuji ucitelé odborného vycviku, kteri jsou
zameéstnanci skoly.

V prabéhu praktického vyucovani Zaci docha-
zeji na firemni pracovisté nebo do modelového
prostredi (ve vyjimecnych pripadech). Zde vyu-
Zivaji technické a technologické vybaveni a uci
se pracovnim dovednostem dle Skolniho vzdé-
lavaciho programu v realném pracovnim pro-
stfedi. Zakiim se vénuji pracovnici firmy, ktefi
jsou pro praci s zaky proSkoleni.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Pred nastupem

3

Vyhody spoluprace s zaky

Zapojeni zaku stfednich odbornych ucilist
nebo strednich odbornych Skol do praxe pfimo
ve firemnim prostfedi mGze byt velmi pfinosné
pro vSechny strany:

PRO ZAKY:

PRO

K

NS

UGi se Zit v realném firemnim (pracovnim)
prostredi, ve kterém ziskavaji praktické
dovednosti, svym chovanim a vystupova-
nim spoluvytvareji firemni kulturu, uci se
fungovat v riiznorodych kolektivech.
Ovéruji si, zda ¢innost ve firmé odpovida
jejich osobnostnimu profilu, dovednos-
tem a zajmim.

Nastup do skutecného pracovniho pro-
stredi jim pomaha ziskat pocit samostat-
nosti a nezavislosti na rodicich. A také si
mohou néco vydélat.

Praxe usnadnuje zaklim prechod ze Skoly
do trvalého zaméstnani a zlepSuje jejich
zameéstnatelnost (uplatnitelnost) a Zivotni
perspektivu.

Mohou si najit svého zaméstnavatele uz
pri studiich.

FIRMU:

Vychovava si potencialni zaméstnance.
Z&ci Gasto prinasi do firmy nové svézi na-
pady a firma si pfipravuje pracovni silu,
ktera mUZe nahradit odchazejici pracov-
niky.

Praktické vyucovani reflektuje skutecné
potreby pracovniho trhu.

Firma nebo jeji zastupci mizou své potre-
by a naroky na své potencionalni zamést-
nance prosazovat prfimou cestou, formou
konzultaci s uciteli odborného vycviku
nebo pomoci pravidelné organizovanych
workshopu.

Legislativa stfedniho odborného vzdéla-
vani umoznuje navratnost investic: v mno-
ha pripadech firma ziska naklady na prak-
tické vyuCovani Zaka zpét.

EUROCHAMBRES
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Z&k poméaha docasné navySovat objem vy-
roby nebo rozsifovat nabidku sluzeb firmy.
Integrace Zaka zdUraznuje firemni spole-
¢enskou odpovédnost (filozofii tymové spo-
luprace a zpusob komunikace navenek).
Firma mUze diky referencim Zaka zvySovat
povédomi verejnosti o0 svém podnikani.
Firma umoznuje nékterym zaméstnan-
cum si rozSirovat kvalifikaci (instruktor).
Vyuka jednotlivych tematickych celkU
v praktickém vyucovani musi probihat
v souladu s platnym Skolnim vzdélavacim
programem.

Moznost vyuziti ucitell odborného vycviku
ve spolupraci se Skolou.

PRO INSTRUKTORA (instruktor ve firmé):

Zkuseni zaméstnanci si zvySuji kvalifikaci.
Zameéstnanci maji prilezitost si zlepsit své
dovednosti napf. v oblasti komunikace,
tymové prace, fizeni projektl a zvladani
konfliktnich situaci.

Zameéstnanci si buduji pocit vlastni profes-
ni hodnoty - mohou predavat védomosti
a praktické dovednosti budoucim genera-
cim zaméstnancu.

Zameéstnanec je v kontaktu s aktualnimi
sméry v oblasti praktického vyucovani
Zakau.

Zaméstnanci, jeZ je povéren Ukolem vzdé-
lavat Zaky, je poskytnuta dlveéra ze strany
zameéstnavatele i Skoly.

PRO ODBORNE SKOLY / ODBORNA UCILISTE:

Ziskavaji povédomi o trendech v daném
sektoru a jsou schopny je dale predavat
svym zakim.

Ucitelé odbornych predmétl a odborného
vycviku mohou mit pfistup k modernim zafri-
zenim, strojiim a inovativnim technologiim.
Spoluprace s firmami mize rozSifit vzdé-
lavaci nabidku strediska odborného vzdé-
lavani a zaroven zvysit i jeho prestiz.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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* Stredisko odborného vzdélavani pini misi
(zdkladni vzdélavaci cil) poskytovat ne-
zbytné znalosti a dovednosti - kvalifikaci
pro aktualni trh prace.

» Skola vysild do Zivota motivované, zralé
a odpovédné zaky.

4 Jak ma firma zacit

Prvni dllezity krok jste jiz provedli, chcete za-
Cit spolupracovat se skolou a jejimi zaky. Nize
predkladame zevrubny harmonogram ¢innosti,
které budou nasledovat.

1) Nemate zaméstnance, chcete si vycho-
vat vlastni, chcete vice spolupracovat se
strednimi Skolami.

2) Ujasnit si jaké pozice hledate a co by méli
doty¢ni mit vystudovano.

3) Ve svém regionu najit stfedni odbornou
Skolu nebo stfedni odborné ucilisté, kte-
ré vyucuje obory, o které ma firma zajem.
Prehled Skol a jejich nabidky oborl na-
jdete napf. https://www.stredniskoly.cz/
seznam-skol/ Ci http://www.atlasskolstvi.
cz/stredni-skoly

TIP:

4)

Jo

8)

9)
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Domluvit si schlizku s feditelem ¢i zastup-
cem stredni odborné skoly nebo stfedniho
odborného ucilisté s tim, Zze mate zajem
se zapojit do praktického vyucovani zaku.
Jednani se Skolou. Pri jednani se zastup-
cem Skoly se dozvite, jak realizovat spo-
lupraci se Skolou a budete informovani
ohledné dalSich zalezZitosti (smlouva/
dohoda se Skolou, jak ma fungovat in-
struktor zak( ve firmé, co musi instruktor
splnovat, aby mohl vest ve firmé zaky pfi
praktickém vyucovani, tematicky plan,
terminy praxi zaku ve firmé,...).

Uzavreni smlouvy/dohody se Skolou.
Splnéni povinnych nalezitosti (napt. vybér
a vySkoleni instruktora, priprava pracovi-
Sté, informovani ostatnich zaméstnancu
0 nastupu zaka....).

Samotna realizace praktického vyucovani
a Skoleni zaka.

Zhodnoceni spoluprace.

V této prirucce si krok po kroku podrobnéji vy-

svétlime jednotlivé kroky.

Na zakladé zkusenosti doporucujeme komunikovat pribézné jiz s Zaky 1. rocniku a spolupra-
covat s Zaky az od 2. roéniku. Zaci prvnich roéniki zatim nemaji dostateéné teoretické znalosti
v daném oboru a praxe pro né mize byt zbytecné komplikovana a instruktor musi vysvétlovat
naprosté zaklady, které se vyucuji pravé v prvnim roc¢niku. Nicméné, je dobré byt v kontaktu

s Zaky jiz od samotného zacatku.

Lt :/ EUROCHAMBRES
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Kontrolni seznam pro podniky, které chtéji prijimat Zaky na praktické

vyucovani
OTAZKY, KTERE MOHOU VZNIKNOUT

Vite, co Vam pfijeti zakud pfinese za vyhody?

NE
Vyhody spoluprace s 7zaky

Vite, o tom, jakou pomoc, pfipadné jakou podporu
muzZe vase firma ziskat? Vite, jaké zakony musite
dodrzovat?

Legislativa a role jednotlivych subjektl

Je vaSe firma pripravena pfijimat Zaky?

Nad &im se zamyslet hned na zacatku

Vite, jak vést pohovor s teenagerem?

Prijimaci pohovor
Otézky pro pohovor s 7Zakem

Vite, jak vybrat spravného zaka?

Hodnoceni 7aka
Hodnoceni Zaka na béazi zkusebniho dne

Byl ve vasi firmé nékdo vySkolen pro mentorovani
Zaku po celou dobu jejich odborného vycviku?

Jak vybrat a vySkolit instruktora ve firmé

trvani jejich odborného vycviku? Vite, jaké aktivity,
v jakém harmonogramu budou Zaci realizovat?

Uz jste definovali plan aktivit pro Zaky pro celou dobu

Na pracovisti
Plan aktivit Zaka v rdmci firmy - Monitorovani
(vypliuje instruktor)
Karta Zaka
Seznam cinnosti

Uz jste nékdy sepisovali smlouvu mezi Skolou
a firmou?

Jak vytvorit smlouvu mezi Skolou a firmou
Vzor smlouvy mezi Skolou a firmou

Vite, jak sledovat vyvoj dovednosti u zaka?

Nasledné zhodnoceni dovednosti (vypliuje
instruktor)

v ramci firmy?

Vite, jak monitorovat a hodnotit praktické vyucovani

Ukoncéeni praktického vyucovani
Zavérecné hodnoceni praktického vyucovani

dalsi informace tykajici se pfijimani zak(?

UzZ jste nékdy prijali zaky? Nebo byste si prali ziskat

Kontaktujte, prosim, mistni komoru nebo vice
potfebnych informaci najdete na www.komora.cz/
ac4sme-2

5 Nad ¢im se zamyslet hned
na zacatku?

Zacit spolupracovat s odbornymi Skolami, od-
bornymi ucilisti a se zaky bude pro nékteré za-
meéstnance firmy predstavovat zatéz nad ramec
béZznych firemnich povinnosti. Proto je dobré
celou zalezitost peclivé promyslet, aby proces
umistovani zaku a jejich zapracovani probihal
hladce a vysledek prinesl benefity véem. S ¢im

byste se méli seznamit hned na zac¢atku?

* Predpisy a zakony tykajici se praktického

vyuéovani zaka.

* Kolik zakll mUZete prijmout a kde a jakym

zplUsobem je budete vybirat?

e Se kterou odbornou Skolou ¢i uciliStém
budete spolupracovat? Jaka bude forma

partnerstvi se Skolou?

Evt : EUROCHAMBRES

Kdo by ve vasi firmé mohl byt instrukto-
rem praktického vyucovani a kde pro néj
zajistit adekvatni proskoleni?

Jak by mél vypadat idealni pribéh praxe
- praktického vyucovani (terminy, faze
a jednotlivé ¢innosti)? Jaka bude dohoda
se Skolou, ktera je vazana skolnim vzdéla-
vacim programem dle jednotlivych obor(i?
Jakeé jsou nalezitosti smlouvy mezi firmou
a Skolou?

Jak vybrat vhodné zaky?

Jak zrealizovat nastup zakua do firmy a je-
jich zapracovani ve firmé?

Jak se pripravit na spolupraci se zaky -
dostupnost vasi firmy verejnou dopravou,
zpUsob predavani informaci zakim, sko-
le, zastupcUm Zaka, zajisténi specifickych
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ochrannych pomulcek nebo dodrzovani

bezpecnostnich predpist v ramci firmy,

stravovani, odménovani, pojisténi zak(? .
e Jak budete monitorovat prabéh praktic-

kého vyuCovani a ziskavani dovednosti
zaku?
Jak zhodnotite nastavenou spolupraci?

Legislativa a role jednotlivych subjekti

Zakoﬂy Finance Role viady Role skol Role firem 0 k_om?r a;mych
a vyhlasky instituci
Skolsky zakon Danova Tvorba Teoreticka Zajisténi praktického Pfipominkuji
podpora pro zakon, a prakticka vyucovani, napliovani a navrhuji zmény,
Vyhlaska zaméstnava- navrhy vyuka dle SVP, SVP (8kolniho reflektuji poZadavky
o stfednim tele. strategii. koordinace vzdélavaciho zaméstnavatel(
vzdélavani aktivit, programu), pripominky a prenaseji tyto
a vzdélavani pripominkovani ke stavajici situaci pozadavky na vladu

v konzervatofi

a navrhy zmén.

a navrhy zmén.

a zrizovatele Skol.

6.1 Skolsky zakon
Praktické vyucovani je zohlednéno ve Skol-
ském zakoné ¢.561/2004 Sb. (vynatek).

8§65 Organizace stredniho vzdélavani

(1) Vzdélavani ve stredni Skole se ¢leni na te-
oretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani, praktické vyucovani se ¢leni na od-
borny vycvik, cviceni, u¢ebni praxi a odbornou
nebo uméleckou praxi a sportovni pripravu,
a to podle jednotlivych obort vzdélani. Odbor-
na nebo umélecka praxe a sportovni priprava
muZe byt uskuteénovana i v obdobi Skolnich
prazdnin po dobu stanovenou ramcovym vzdeé-
lavacim programem.

(2) Praktické vyucovani se uskutecnu-
je ve skolach a skolskych zarizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvi-
sejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se
Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktic-
kého vyucovani a podminkach pro jeho kona-
ni.

(3) Na zaky se pFi praktickém vyucovani
vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochra-
nu zdravi pFi praci, péci o zaméstnance a pra-

t : / EUROCHAMBRES

N

covni podminky Zen a mladistvych, a dalsi
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci.

(4) Pri praktickém vyucovani sméji zaci pod
primym dohledem nebo dozorem osoby s od-
bornou zpUsobilosti podle jiného pravniho
predpisu nakladat s nebezpeénymi chemicky-
mi latkami nebo smésmi nebo vykonavat ¢in-
nosti spojené s nebezpecnou expozici prachu,
které jsou stanoveny v provadécim pravnim
predpise. Ministerstvo stanovi provadécim
pravnim predpisem seznam latek, smési a pra-
chd uvedenych ve vété prvni, podminky nakla-
dani s latkami a smésmi a podminky vykonu
¢innosti spojenych s nebezpecnou expozici
prachd.

§ 122 Hmotné zabezpecéeni a odmény za produk-
tivni ¢innost

(1) Zakim strednich $kol a studenttm vyssich
odbornych skol poskytuje odménu za produk-
tivni ¢innost pravnicka osoba, ktera vykonava
¢innost Skoly, a to z prostfedku ziskanych touto
produktivni ¢innosti; vysi této odmény stanovi
reditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni
¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucova-
ni nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
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poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost
tato osoba. Pro lcely tohoto zakona se za pro-
duktivni ¢innost povaZzuje ¢innost, ktera prinasi
prijem. Minimalni vySe mési¢ni odmény za pro-
duktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pra-
covni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy.
Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby
nebo v pripadé, Ze Zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmé-
ny za produktivni ¢innost umérné upravi. Co se
povazuje za produktivni ¢innost, ktera prinasi
prijem, rozhoduje firma, respektive prislusny
pracovnik firmy.

6.2 Vyhlaska o strednim vzdélavani
Vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatori 13/2005 Sb. (vynatek)

8§12 Nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach

praktického vyucovani obsahuje zejména:

a) obory vzdélani a druh ¢innosti, které zaci
pfi praktickém vyuc¢ovani budou vykonavat,

b) misto konani praktického vyucovani,

c) Casovy rozvrh praktického vyucovani,
jeho délku a den jeho zahajeni,

d) pocet Zaku, kteri se zucastnuji praktické-
ho vyucovani,

e) poskytovani nastroji a naradi pouZiva-
nych pfi praktickém vyucovani a zplsob
dopravy Zaku do mista vykonu praktické-
ho vyucéovani,

f) zplsob odménovani zaku za produktivni
¢innost,

g) opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praktickém vyuc¢ovani, véetné
ochrannych opatreni, ktera musi byt prija-
ta, zejména s uvedenim osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkl a k zajisténi
hygienickych podminek pfi praktickém
vyucovani,

h) podminky spoluprace povéreného za-
méstnance pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skoly a povéreného zaméstnan-
ce fyzické nebo pravnické osoby pri or-
ganizaci a rizeni praktického vyucovani

X_,t :/ EUROCHAMBRES
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na pracovistich fyzickych nebo pravnic-
kych osob a poZadavky pro vykon ¢innos-
ti povérenych zaméstnancl této fyzické
nebo pravnické osoby (dale jen ,instruk-
tor”),

i) ujednani o nahradé nakladu, které jiné
fyzické nebo pravnické osobé prokazatel-
né a nutné vznikaji vyhradné za ucelem
uskutecnovani praktického vyucovani
na jejim pracovisti.

§ 13 Odborny vycvik

(1) Odborny vycvik spociva v osvojovani si za-
kladnich dovednosti, ¢innosti a navyku, zhoto-
veni vyrobkd, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu
praci, které maji materialni hodnotu.

(2) V odborném vycviku je v denni formé
vzdélavani vyucovaci jednotkou vyucovaci den;
v prvnim ro¢niku nesmi byt delSi nez 6 vyuco-
vacich hodin.

(3) Dopoledni vyucovani ve vyucovacim
dni v denni formé vzdélavani zac¢ina nejdrive
v 7 hodin a odpoledni vyucovani ve vyucovacim
dni v denni formé vzdélavani konéi nejpozdéji
ve 20 hodin. V odlvodnénych pripadech mize
reditel skoly v denni formé vzdélavani urcit po-
¢atek dopoledniho vyucovani Zaku druhych,
tretich a ctvrtych rocnikt od 6 hodin a konec
odpoledniho vyucovani Zaku tretich a Ctvrtych
roc¢niku ve 22 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani
Zaku se upravi tak, aby mezi koncem jednoho
vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne
méli odpocinek alespon 12 hodin.

(4) Zpravidla po druhé hodiné odborného vy-
cviku konaného ve skole nebo ve skolském za-
rizeni se zarazuje prestavka v délce 15 az 25
minut.

(5) Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pra-
covistich fyzickych nebo pravnickych osob,
mayji prestavky shodné s jejich zaméstnanci
v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Dél-
ka prestavek se nezapocitava do doby trvani
vyucovaciho dne.

(6) Odborny vycvik uskutecnovany ve Skole
nebo ve Skolském zafizeni provadi ucitel od-
borného vycviku. Procvicovani dovednosti Zaku
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
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0sob se provadi za vedeni a dozoru instrukto-
ru. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zaku.

8§14 Cviceni

Cviceni je soucasti praktického vyucovani

v predmétech, které posiluji odborné vzdéla-
vani a pripravu Zaku. Cviceni se uskutecnuje
zpravidla v odbornych u¢ebnach, laboratofich
a dilnach nebo na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob. Podminky, za nichzZ se cvice-
ni uskutecnuje, stanovi sSkolni vzdélavaci pro-
gram.

§ 15 Ucebni praxe, odborna praxe a umélec-
ka praxe

(1) UCebni praxe, odborna praxe a umélecka
praxe se uskutecnuje v rozsahu stanoveném
ramcovym vzdélavacim programem ve SKo-
lach, ve Skolskych zafizenich nebo na pracovis-
tich fyzickych nebo pravnickych osob.

(2) UCebni praxe se uskutecnuje jako soucast
vyucovani pravidelné. Odborna praxe a umé-
lecka praxe se uskutecnuje jako soucast vy-
ucovani v blocich, zpravidla v celych tydnech.

(3) Ucebni praxi, odbornou praxi a uméleckou
praxi vyucuje ucitel odbornych a uméleckych
odbornych predmétu a ucitel praktického vy-
ucovani. Procvic¢ovani dovednosti Zakt na pra-
covistich fyzickych nebo pravnickych osob Ize
provadét za vedeni a dozoru instruktord.

(4) Organizacni usporadani ucebni praxe,
odborné praxe nebo umélecké praxe stano-
vi reditel Skoly podle zaméreni daného oboru
vzdélani a podle podminek stanovenych pro
pribéh vzdélavani v ramcovém vzdélavacim
programu.

<
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6.3 Danova podpora firem
Zameéstnavani zakl mize firmam pfinést i ur-
Cité financni vyhody. Zakladni podminkou pro
uplathovani danové podpory je, Ze musi byt
uzaviena smlouva mezi Skolou a firmou.

MoZnosti dariové podpory:

e (Odpocet na podporu porizeni majetku za-
meéstnavatele pro Ucely odborného vzdé-
lavani.

* QOdpocet na podporu vydaju vynalozenych
na zaka.

* NavySeni ucelového motivacniho prispév-
ku, ktery zahrnuje stipendium, prispévek
na stravovani, ubytovani, jizdné a osobni
ochranné pomlcky pro Zaky stfednich
Skol.

7 Jak vybrat a vyskolit instruktora
ve firmé

Jakmile se rozhodnete Zaky prijimat, je povin-
nosti mit ve firmé zameéstnance (instruktora),
ktery bude tuto Ulohu plnit. Interni instruktor
(drive se pouzivalo osloveni mistr) bude v ce-
Iém procesu naboru a vycviku Zaku klicovou
osobou, a proto je dulezité vybrat vhodného
Clovéka a pripravit jej na jeho Ulohu. Kandidati
na instruktora jsou obvykle odbornici ve svém
oboru, ale vétSinou nejsou proskoleni pro peda-
gogickou praci. Instruktor by mél byt ztotoznén
se svou pozici, mél by védét, ze jeho prace se
Zakem ma smysl, Ze jej naplniuje.
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Pro ziskani vzdélani na pozici interniho instruk-
tora je mozné v ramci Narodni soustavy kvalifi-
kaci vyuZit kvalifikace ,Instruktor u poskytova-
tele praktického vyucovani“ (kod: 75-016-N).
Vice informaci zde: https.//www.narodnikvali-
fikace.cz/kvalifikace-1356-Instruktor u posky-
tovatele praktickeho vyucovani/revize-1690

Pokud vyuzijete kvalifikaci ,Instruktor u po-
skytovatele praktického vyucovani“, tak nemu-
site absolvovat Skoleni pedagogického minima,
protoze to je soucasti vyuky. Pedagogické mini-
mum by mélo byt v rozsahu min. 8 hodin.

Osnova pripravy instruktoru:

1. Co predstavuje praktické vyucovani zaku
1.1. Charakteristika praktického vyucovani
1.2.Uspésné priklady spoluprace
1.3. Pfinosy praktického vyucovani
1.4.Vzdélavaci standardy/pracovni pravo
1.5.Role: zak
1.6. Role: ucitel praktického vyucovani
1.7. Instruktor ve firmé

2. Vyuka v praktickém vyucovani
2.1. PrizpUsobeni se Grovni zaka
2.2.Vyukové prostredi
2.3.Metodologické zasady

3. Profesni, osobnostni a socialni dovednosti
instruktora praktického vyucovani
3.1. Komunikace a vedeni
3.2.Tymova prace
3.3.Reseni konfliktd

4. Planovani vyuky, vykazovani a hodnoceni
4.1.Systém planovani a monitorovani vyu-

ky a hodnoceni vysledkd praktického
vyucovani v realném prostredi.

Instruktofi pisemné souhlasi s tim, ze jsou
Skolou jmenovani instruktorem. Maximalni po-
Cet zakl na jednoho instruktora je stanoven
na Sest. Je treba upozornit na fakt, Ze instruk-
tofi mohou fesit i kdzenské problémy zaku, do-
chazku na praxi apod.

8 Jak vytvorit smlouvu mezi skolou
a firmou

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani je uzavirana dle §65
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odst. 2 a 3 zakona ¢.561/2004 Sbh., (Skolsky
zakon) ve znéni pozdéjSich predpisu, a dle § 12
a 13 vyhlasky ¢.13/2005 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpisU, a dle § 391 zakona ¢.262/2006,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Smlouva/dohoda mezi Skolou a firmou je
zpravidla vystavovana Skolou. Ve smlouvé jsou
upraveny zakladni podminky spoluprace obou
subjektl. Bez podepsané smlouvy nemuze fir-
ma uplatnovat danovou podporu uréenou pro
podniky.

Vzor smlouvy mezi Skolou a firmou naleznete
jako formular ¢. 11.

9 Motivacni stipendium

Motivacni stipendium je dynamickou a moti-
vacni formou odménovani béhem studia.

Stipendium mU0ze predstavovat dulezity
aspekt pri vzniku socialnich vazeb mezi firmou
a zakem a stabilizaci zaka ve firmé s jasnou
perspektivou zaméstnani. Pro rodi¢e potencial-
niho zaka maze byt jasnou informaci, na ktery
obor svého potomka smérovat, jakého zamést-
navatele preferovat a o jaké vzdélavaci institu-
ci uvazovat. Pro zaméstnavatele s dlouhodobé
malopocetnymi a poptavanymi obory dojde
ke zvySeni pocétu potencialnich pracovnikui
a kraj zabrani odlivu mladych lidi z regionu.

Na zacatku roku 2018 v dobé pripravy této
prirucky se realizoval pilotni projekt v Usteckém
kraji. Na stipendiu se podileji ze 2/3 zaméstna-
vatelé a z 1/3 krajské organy (Skoly zfizené kra-
jem, stabilizace potencialni pracovni sily v kra-
ji). Smlouva o motivacnim stipendiu se uzavira
mezi firmou, Skolou a zakem (popf. zakonnym

zastupcem).
Priklad:
Prispevek Pfisp&vek Zak
zamestna- - <
5 kraje: obdrzi:
vatelu
1. rocnik 2000Ke 1000 Ke 3000Ke
2. roénik 2500Ke 1250Ke 3750Ke
3.a4.rocnik | 3000KE 1500 Ke 4500K¢e

Stipendium se vyplaci se po dobu Skolniho
roku, nevyplaci se v dobé prazdnin a po dobu
preruseni studia.
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Podminkou pro vyplaceni motiva¢niho stipen-

dia je:

 Zak (pfip. zakonny zastupce) ma s firmou
uzavienou dohodu o poskytovani motivac-
niho stipendia.

e Firma ma uzavienou smlouvu s krajem.

« Zak v daném 3kolnim roce nesmi mit ne-
omluvenou absenci, omlouvani absence
musi byt v souladu s § 67 odst. 1 a 3 Skol-
ského zakona, maximalné vSak 15 dnu
za pololeti.

« Zak v daném $kolnim roce nesmi mit ka-
zenské opatreni typu ditka feditele Skoly
¢i podminec¢né vylouceni ze studia. V tom-
to pripadé je vyplaceni stipendia pozasta-
veno od prvniho dne nasledujiciho mési-
ce po zbytek klasifikaéniho obdobi.

e V pripadé snizené znamky z chovani po-
zbyva zak narok na stipendium po dobu
nasledujiciho klasifikacniho obdobi, tj. na-
sledujicich péti mésicu.

e V pripadech hodnych zvlastniho zretele
rozhodne zastupce firmy.

K motivacnimu stipendiu Ize jeSté v zavislosti
na prospéchu zaka vyplacet na konci roku jed-
norazové prospéchového stipendium.

Priklad:

1. ro¢nik 2000Ke
2. rocnik 3000Ke
3. a 4. rocnik 4000KE

Podminkou pro vyplaceni prospéchového sti-
pendia je:

* DosazZeni prospéchového priméru z od-
bornych predmétu 2,0.

eV ramci odborného vycviku nesmi byt zak
hodnocen hlife nez znamkou chvalitebny.

* Splnéni podminek pro poskytovani moti-
vacniho stipendia.

Kazdy 7ak je dale povinen vykonat béhem
studia:
e Povinnou praxi stanovenou ucebnimi os-
novami ve firmé poskytujici mu stipendi-
um, pokud nebude dohodnuto jinak.
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e Brigadu ve firmé poskytujici mu stipendi-
um v pribéhu letnich prazdnin minimalné
v délce 15 pracovnich dnd.

eV ramci této brigady bude zakovi vyplace-

na odména dle vykonavané prace.

Firma (budouci zaméstnavatel) poskytne
Zakovi vzdy na zacatku Skolniho roku: pracov-
ni odév a pracovni obuv. BEhem praxe obdr-
Zi ochranné pomucky a prispévek na stravu
ve stejné vysi jako kmenovi zaméstnanci.

10 Pojisténi

Stredni Skola ma uzavfenou pojistku na své
Zaky ze zakona. Nicméné (i pro ne zcela jedno-
znacny vyklad), je to vSe o domluvé a doporu-
cujeme téma pojisténi a odpovédnosti osetrit
ve smlouvé mezi Skolou a firmou.

11 Zdravotni prohlidka zaki

Téma zdravotni prohlidky Zakd doporucujeme
oSetfit rovnou ve smlouvé/dohodé mezi Skolou
a firmou. Je nutné se také ridit kategorizaci pra-
ce. Zdravotni prohlidky zak( jsou oSetfené v ak-
tualnim znéni zakona ¢.373/2011 Sb. o speci-
fickych zdravotnich sluzbach (vynatek).

§51

2) Jestlize se praktické vyuc¢ovani nebo prak-
ticka priprava uskutecnuje:

a) na pracovistich pravnickych nebo fyzickych
0sob, vydava lékarsky posudek o zdravotni zpu-
sobilosti osoby pripravujici se na povolani pred
jejim prvnim zarazenim na praktické vyucovani
nebo praktickou pripravu a v jejich pribéhu po-
skytovatel pracovnélékarskych sluzeb této osoby,

b) na pracovisti fyzické osoby, ktera je samo-
statné vydélecné ¢inna, vydava Iékarsky posu-
dek o zdravotni zpusobilosti osoby pripravujici
se na povolani pred jejim prvnim zarazenim
na praktické vyucovani nebo praktickou pripra-
vu a v jejich prabéhu registrujici poskytovatel
této osoby, a pokud tato osoba nema registruji-
ciho poskytovatele, poskytovatel pracovnélékar-
skych sluzeb skoly,

c) pouze ve Skole nebo Skolském zarizeni, vy-
dava lékarsky posudek o zdravotni zptsobilos-
ti osoby pripravujici se na povolani pred jejim
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prvnim zarazenim na praktické vyuéovani nebo
praktickou pripravu a v jejich prabéhu registru-
jici poskytovatel této osoby, a pokud tato oso-
ba registrujiciho poskytovatele nema, poskyto-
vatel pracovnélékarskych sluzeb Skoly,

d) na pracovistich osob uvedenych v pismenu
a) nebo b) a ve Skole nebo Skolském zafizeni, vy-
dava lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti
0soby pripravujici se na povolani pred jejim prv-
nim zarazenim na praktické vyucovani nebo prak-
tickou pripravu a v jejich prubéhu, zahajuje-li se
praktické vyucovani nebo prakticka priprava

1. ve Skole, poskytovatel uvedeny v pismenu c),

2. na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
0sob, poskytovatel uvedeny v pismenu a) nebo b).

Posuzujicim Iékarem podle pismene a) je Iékar

se specializovanou zpUsobilosti v oboru vseo-
becné praktické Iékarstvi nebo se specializova-
nou nebo zvlastni odbornou zputisobilosti v oboru
pracovni Iékarstvi, posuzujicim lékarem podle
pismen b) az d) je Iékar se specializovanou zpu-
sobilosti v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi,
v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost nebo
se specializovanou nebo zvlastni odbornou zpu-
sobilosti v oboru pracovni Iékarstvi.

3) Posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby pfi-
pravujici se na vykon povolani pred jejim zara-
zenim na praktické vyucovani nebo praktickou
pripravu se neprovede,

a) je-li v ramci praktické pripravy nebo praktic-
kého vyucovani vykonavana cinnost za podmi-
nek obdobnych vykonu prace zarazené do kate-
gorie prvni a neni-li soucasti této prace ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobi-
losti stanoveny jinym pravnim predpisem,

b) jestlize tato priprava nebo vyuc¢ovani zacina
v dobé kratSi nez 12 kalendarnich mésict ode
dne vydani Iékarského posudku podle odstavce
1 a pokud nedoslo béhem této doby ke zméné
zdravotniho stavu; posouzeni zdravotni zptisobi-
losti se v tomto pripadé provede nejdéle do 12
kalendarnich mésici ode dne zarazeni osoby
na praktické vyucovani nebo praktickou pfipra-
vu, nebo

c) jestlize jiny pravni predpis upravujici sousta-
vu oboru vzdélani ve strednim a vySSim odbor-
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ném vzdélavani nestanovi podminky zdravotni
zpusobilosti ke vzdélavani.

Pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly
nebo Skolského zafizeni, kde se uskutecnuje
vzdélavani, jehoz soucasti je praktické vyuco-
vani nebo prakticka pfiprava, hradi posuzovani
zdravotni zpUsobilosti zaku stfedni Skoly nebo
studentl vysSi odborné skoly, véetné Iékarskych
prohlidek.

Kategorie praci je definovana zakonem
¢.258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi,
§ 37.

12 Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci

Vychova k bezpecné a zdravi neohrozujici
praci vychazi ve vychovné vzdélavacim proce-
su z pozadavkul a pravnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pozadav-
Ky vybrané z téchto predpisli se musi vztahovat
k vykonu konkrétnich ¢innosti, které jsou obsa-
hem praktického vyu¢ovani a musi byt doplnény
o informace o rizicich moznych ohrozeni zivota
a zdravi, kterym jsou Zaci pri praktickém vyuco-
vani vystaveni, véetné informace o opatrenich
na ochranu pred plsobenim téchto rizik.

Prostory pro vyuku praktického vyucovani
musi odpovidat svymi podminkami poZadav-
kiim stanovenym vyhlaskou ¢.410/2005 Sbh.,
kterou se stanovi hygienické pozadavky na pro-
story a provoz Skol a Skolskych zafizeni a nafri-
zeni vlady ¢.361/2007 Sh., kterym se stano-
vi podminky ochrany zdravi pfi praci. Pouceni
Zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
a oveéreni jejich znalosti musi byt prokazatel-
né. Nacvik a procvicovani praktickych ¢innosti
musi byt v souladu s pozadavky pravnich pred-
pist upravujicich zakazy praci pro mladistvé
(zakonik prace, vyhlaska ¢. 180/2015 Sbh.).

Povinnost provadét Skoleni BOZP je zakotve-
na v odst. 2 a 3, § 103, zakona ¢.262/2006
Sh. zakoniku prace a musi byt respektovana
vSemi zaméstnavateli bez vyjimky. Tato povin-
nost plati jak pro ¢innosti s vy$Si nebo vyso-
kou mirou rizika (vyroba, stavby apod.), tak pro
méné rizikové &innosti. Skoleni BOZP se tyka
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vSech zaméstnancu i zaméstnancll ,na doho-
du“. Zameéstnavatel musi zaky seznamit s prav-
nimi a dalSimi predpisy souvisejicimi s BOZP.
Skoleni BOZP musi byt vzdy zakonéeno ovére-
nim znalosti zaméstnance, zda potrebné infor-
mace nabyl. VétSinou se jedna o pisemny test,
jelikozZ je dobre prukazny. Jakmile zak Gspésné
absolvuje vSechny ¢asti Skoleni, obdrzi doklad
0 ovéreni znalosti (certifikat). V ramci online
Skoleni je kazdému zakovi ihned po splnéni za-
vérecného testu vygenerovan certifikat, ktery si
musi vytisknout, podepsat a predat k archivaci
vedoucimu zaméstnanci. U osobniho Skoleni
na pracovisti za UcCasti lektora je nezbytné ab-
solvovat obdobny Ustni nebo pisemny test.
Vzor Skoleni BOZP neexistuje. Kazda firma je
natolik individualni, Ze Zadné obecné vzory ani
pripravit nelze. V zakladu lze vychazet z obec-
nych osnov Skoleni, ty vSak musi byt upraveny
na konkrétni spole¢nost a konkrétni podminky.

13 Prijimaci pohovor

Ve chvili, kdy je firma pripravena prijimat zaky,
je uziteGné se seznamit s technikami vybéru. Jis-
té budete mit zajem o zaky, ktefi odpovidaji poza-
davkim kladenym na zaméstnance ve vasi firmé.

13.1 Osobni pohovor

ZpUsob komunikace pfi vybéru Zaka bude za-
viset na jeho véku a praxi. Pokud nabirate ado-
lescenty, je vhodné nastavit jiny komunikacni
styl, neZ jak hovofite s dospé&lymi. Zaci ve véku
od 15 do 18 let jeSté nemaiji zkusenosti s vybé-
rovymi fizenimi, nejsou tak sebevédomi a ne-
umi prodat své dovednosti. Neformalni pratel-
sky pristup, otevienost a optimismus oteviraji
branu k vzajemnému pochopeni. Pokud jedna-
te s dospélymi kandidaty nebo s témi, ktefi jiz
maji néjaké pracovni zkuSenosti, mlZete se
vice zaméfit na dovednosti potfebné pro kon-
Krétni pracovni proces.

V prilohach naleznete formular ¢. 1, kterym
se Ize inspirovat. Je dllezité si uvédomit, Ze pro
nékteré zZaky se jedna o vlbec prvni pracovni
pohovor a proto je vhodné nabidnout v pribé-
hu pohovoru podporu. Nepokladejte vice nez
8-10 jednoduchych otazek.
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Abyste pfi posuzovani kandidatli zachovali
konzistentni a objektivni pristup, je vhodné si
ziskané informace zapisovat do pripraveného
formulare. Jako vzor uvadime v prilohach for-
mular ¢.2. Obsah mlzZete samoziejmé prizpU-
sobit potfebam vasi firmy.

13.2 Dalsi metody vybéru zaka

Kromé osobniho pohovoru Ize uplatnit i dalsi

doplnkové metody posuzovani Zzaku. Napriklad:

e ZkuSebni den - ukaze obéma stranam,
zda bude prace vyhovovat a zda maji zaci
Sanci praci zvladnout (formular ¢.3, jak
Ize hodnoceni zkuSebniho dne zazname-
nat). ZkuSebni den nelze na vétSiné pra-
covist z divodu bezpecnosti a nutnosti
provést pred zaméstnanim zaka zdravotni
prohlidku realizovat.

e Testovani praktickych dovednosti - vhod-
né pro praci, pro jejiz hladky vykon jsou
nutné jiz nékteré konkrétni dovednosti.

e Psychometrické testovani - tento nastroj
je vhodné vyuzit napfiklad pro praci, kde
jsou velmi dulezité urcité psychické pred-
poklady (napfiklad tymovy duch, schop-
nost prosazeni se).

14 Vzdélavaci cil zaka a jeho
monitoring

Pfed zapocCetim praktického vyucCovani je
vhodné si pripravit na zakladé skolniho vzdé-
lavaciho programu (viz §5 Skolského zakona)
ve spolupraci s koordinatorem spoluprace Sko-
ly a firem vzdélavaci cil praktického vyucovani.
Na jeho monitorovani Ize vyuzit formular ¢. 4.

15 Osobni karta zaka

Pfed nastupem Zaka na pracovisté je vhodné
si pripravit dokument, ktery bude mit zak k dis-
pozici a kde nalezne dulezité informace tykajici
se jeho praktického vyucovani ve firmé. Doku-
ment obsahuje informace o firemnim manage-
mentu, uzitecné kontakty a popis prace, ktera
jej ceka. MUzeme to nazvat napriklad Karta
Zaka. Vzor karty naleznete jako formular €. 5.
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Tato kapitola se zabyva jiz samotnou realiza-
ci praktického vyucovani na pracovisti malych
a strednich firem.

Prvni den bychom méli mit pfipraveny vSech-
ny podklady a informovat vSechny osoby, které
budou do procesu vyuky zapojeny. Zda jsme
néco nezapomnéli, si mizeme ovéfit s pomoci
formulare ¢. 6.

Je to stejné, jako kdyz do firmy nastoupi novy
zaméstnanec. Plati, Ze o Zaky byste se méli sta-
rat stejné jako o nové pracovniky a predstavit
jim vSechno podstatné vztahujici se k chodu
spole¢nosti. Pripravte si v kratkosti nezbytné
informace dopredu. Pfedstaveni muze provést
bud’ instruktor nebo jina osoba z firmy.

Co je dobré zminit:

* Historie firmy.

» Cim se spolecnost zabyva dnes?

* Hodnoty, mise firmy.

e (Oddéleni/divize ve firmée.

e Kontaktni Gdaje (napf. jméno a pozice in-

struktora praktického vyucovani, telefon,
e-mail,...).
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Definice pracovisté Zaka:

» Cil praktického vyucovani.

e Pozice (hierarchicka zavislost) zaka
na firmé.

* Profil absolventa (zaka).

» Ukoly - &innosti Zaka (vzdélavaci ob-
lasti).

e Monitorovani a hodnoceni ¢innosti
Zaka.

Ke kontrole a ovéreni dochazky mohou zaci
vyuZzivat dochazkové listy/vykazy prace jaké po-
uzivaji kmenovi zameéstnanci. Z tohoto divodu
vzor neprikladame.

Zda budou zaci odménovani a pripadné
v jaké vysi, zalezi zcela na rozhodnuti firmy.
Pokud se Zaci podileji na produktivni ¢innosti
firmy, financni prispévek musi Cinit min. 30%
minimalni mzdy. DalSim zpUsobem, jak odmé-
nit zaky, je napr. motivacni stipendium.

Ukonceni praktického vyucovani

Na konci praktického vyucovani by mélo pro-
béhnout hodnoceni napriklad formou prodisku-
tovani a posouzeni celého procesu odborného
vzdélavani zakl a jeho vedeni. Firma hodnoti
zaky a jejich Uspéchy na socialni a technické
drovni a Zak hodnoti progres (vzdélavaci po-
sun), ktery ve firmé udélal a podminky, ve kte-
rych vyuku realizoval. V ramci hodnoceni je
dilezité Zakovi podat srozumitelnou zpétnou
vazbu s konkrétnimi pfiklady a zaroven mu dat

vt: EUROCHAMBRES

prilezitost, aby se sam k praktickému vyucova-
ni vyjadril. Zavéreéné hodnoceni nabizi idealni
prilezitost pro zaky i instruktory, aby si vymeénili
nazory na zlepseni systému odborného vzdéla-
vani.

K tomuto hodnoceni mlzete vyuzit formulare
¢.7,8a09.

Méla by se také vyhodnotit spoluprace firmy
se Skolou véetné adaptability platného Skolni-
ho vzdélavaciho program v této firmé.
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Pfilohy jsou navodné, doporudujici, Ize vyuzit dokumentt, které ma k dispozici konkrétni Skola.

Vzdy doporucujeme se Skolou potfebnou dokumentaci projednat.

Jméno a prijmeni zaka
Datum narozeni
Stredisko praktického vyucovani

Datum pohovoru

Vedouci pohovoru

Kratce se predstavte; feknéte mi
néco o sobé.

Jak byste se popsal/-a?

Pro¢ jste zazadal/-a o tuto pozici?
Jaké vlastnosti by mél mit zak

v této pozici?

Proc jste si vybral/a tento obor

a co vas na této praci bavi?

Zkuste ohodnotit své organizacni
schopnosti znamkou jako ve Skole
(od 1 do 5) MUZete uvést néjaky
priklad, kdy jste néco organizova-
l/a?

MuZete uvést néjaky priklad, kdy
jste se musel/-a vyrovnat s nepri-

jemnou situaci, bud’ na pracovisti,
v Zivoté nebo ve Skole, a jak jste to
zvladl/-a?

Uvedte, co nového z vasi budouci
profese jste se naucil/-a za po-
slednich 6 mésicu, a co vam to
prineslo?

Co si predstavujete pod pojmem
tymova prace a jaké jsou 3 dlle-
Zité vlastnosti dobrého tymového
hrace?

Co ocekavate od praktického vy-
ucovani?

Je néco, na co jsme se vas ne-
zeptali, a vy byste ndam to o sobé
rad/-a fekl/-a, abyste podpofil/-a
svou pfihlasku?

‘\jt : EUROCHAMBRES

Formular ¢. 1: Otazky pro pohovor s Zakem
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Formular ¢.2: Hodnoceni zaka

Posouzeni zaka. Numerické hodnoceni (1: Slaby - 10: Vynikajici)

Znalost tématu

Praktické technické odborné dovednosti uplatnéné v praktickém vyucovani

Teoretické dovednosti uplatnéné v praktickém vyucovani
SebedUvéra

Komunikacni dovednosti

Tymovy duch

Presnost a fizeni ¢asu

Kreativita a inovativnost

Obétavost

Odolnost vici tlaku / stresu / selhani

‘ut ; EUROCHAMBRES
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Formular ¢. 3: Hodnoceni zaka na bazi zkusebniho dne

Jméno a pfijmeni zaka: Datum narozeni: Telefon:

Jméno supervizora: Datum zkousky Zaka:

Pracovni profil (Technicky obor):

Mékké dovednosti zaka

Zaskrtnéte, prosim, prislusné policko:

Zajem o O - -
Velky zajem Zajem Mirny zajem Lhostejnost
Socialni do- O O (| O
vednosti / Velmi spolecensky Spolecensky SpiSe stydlivy Odtazity
Otevrenost
Pratelsky po- [m O O O
stoj Velmi pratelsky Pratelsky Mirné pratelsky SpisSe nepratelsky
Komunikacni [m O (| O
dovednosti Velmi dobré Dobre se vyjadfuje Stredni Jazykové nedostatky
O O O O
Nezavislost Velmi nezavisly Nezavisly Ne pfili§ nezavisly Potfebuje znacné
vedeni
Dochvilnost E! . p O P Dv . E! p
Prehnané dochvilny Dochvilny Nékdy nedochvilny Vzdy nedochvilny
Presnost - O - -
Velmi presny Docela presny Mirné presny Nedbaly
Uceni se / O O (| O
Vnimavost Velmi rychly SpiSe rychly Spise pomaly Velmi pomaly
O O O O
Velmi dobre se Dobre se soustredi Necha se snadno S obtizemi se soustre-
Vytrvalost SR . ; N . P .
soustredi na jednu véc | na jednu véc vyrusit di na jednu véc
a dotahuje ji do konce | a dotahuje ji do konce

O Vhodny

O Nevhodny

Celkové posouzeni zkousky zaka:
O Velmi vhodny

[ SpiSe nevhodny

[0 Se zkouskou Zaka jsem byl/-a spokojen/-a
[0 Se zkouskou Zaka jsem nebyl/-a spokojen/-a

©
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Formular ¢. 4: Plan aktivit Zaka v ramci firmy - Monitorovani (vyplnuje

instruktor)

Technické Zavedené
dovednosti aktivity

Osoba zod-
povédna j Osvojeno
za firmu

V procesu
osvojovani

Neosvojeno

Socialni

a osobni
dovednosti

(napr. ak-
tivni Gcast,

motivace,
dochvilnost)

Zavedené
aktivity

Osoba zod-
povédna j Osvojeno
za firmu

V procesu

-~ Neosvojeno
osvojovani

Subjektivni

dovednosti

(napf. pri- Zavedené
stup k praci, aktivity
dodrzovani

dochazky)

V procesu

-~ . Neosvojeno
osvojovani

Osvojeno

Podpis
instruktora:

Podpis Zaka:

Misto a datum:

Datum:

‘ut ; EUROCHAMBRES

Podpis instruktora:
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Formular ¢.5: Karta zaka

Vitejte v nasem tymul!

Vazeny zaku! [nebo jménem] Management
Kratky dvodni text od vedeni firmy.

Jménem vedeni firmy a celého tymu vam preji

hodné Gspéchl ve vasem odborném vzdélavani!

[Jméno a prijmeni]
Vedeni

Osobni Udaje Zaka
Jméno a prijmeni:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Ma odborna praxe:

Pro¢ jsem si zvolil/a tento obor a co o¢ekavam od praxe:

Praktické vyucovani

Fakta o firmé poskytujici vycvik ve zkratce, napr.:
Strucny popis firmy:

Kdy byla firma zaloZena:

Lokalita:

Lidé ve vedeni firmy:

Pocet zaméstnancu:

Pocet aktualné vzdélavanych zaka:

Vyucovany obor:

Uziteéné kontakty v podniku Obrazek
(Uved'te tolik kontaktnich informaci, kolik je nezbytné)

Jméno:
Pozice:
Telefon:
E-mail:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Co vSe bude praktické vyucovani zahrnovat
Strucny popis procesu vycviku ve firmé véetné vnitrofiremnich pravidel, komunika¢nich kanald,
pravidel bezpecnosti prace a Skoleni, popist dilen apod.

Stredni odborna skola, odborné udilisté
Udaje o Skole, ze které 7ak prichazi
Adresa:

Telefon:

E-mail:

Web:

Délka studia v odborné Skole:

1. rok odborného vzdélavani:

2. rok odborného vzdélavani:

3. rok odborného vzdélavani:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Formular ¢. 6: Seznam c¢innosti

i&:

HOSPODARSKA

' EOMORA-

CESKE REPUBLIKY

2

L

E

T

Tésné pred nastupem Poznamky 4
Byli vSichni manaZefi a zaméstnanci o pobytu ZakUl informovani?

Bylo stanoveno, kdo bude odpovédnym instruktorem praktického O
vyucovani zaka, a byl s novou pozici instruktor seznamen?

Bylo pfipraveno zakovo pracovisté, skiinka, doklady, apod.?

(pracovni odévy, Stitek se jménem, heslo do poéitace, ...)

Byl naplanovan program prvniho dne praktického vyucovani? O
Budou prvni den Zaka ve firmé pritomny vSechny osoby, které

za néj odpovidaji? O
Napr.: Kdo ho/ji pFivita? Kdo mu/ji ukaze jeho/jeji pracovisté?

Ujistéte se, Ze pred nastupem nebo prvni den zak absolvuje po- O
vinné BOZP Skoleni.

B&hem prvniho dne vycviku Poznamky 4
Privitani Zaka

Vyhradte si na prijeti Zaka dostatecny ¢as. Uvédomte si, Ze bude 0O
pravdépodobné nervézni. Snazte se situaci odlehcit pfijemnou

konverzaci.

Prohlidka firmy / ukézka prostor( ;

Provedte Zaka firmou, aby ji poznal. UkaZte mu/ji toalety. Zak O
mUze byt béhem prvnich péar dni stydlivy a pokladani nékterych

otazek muze byt pro néj neprijemné.

Predstavovani tymu

Predstavte Zakovi vSechny relevantni zaméstnance. Ujistéte se, O
Ze vi, kdo jsou jeho/jeji kontaktni osoby.

Uvod do praktického vyugovani

Informujte Zaka o procesu vycviku a zdUraznéte interni pravidla O
(pauzy, obédy, apod.).

Informace k pracovisti a prvotni odborné aktivity

Predejte Zakovi vSe, co potrebuje k zahajeni praktického vyucova- O
ni ve firmé (pracovni odévy, hesla, apod.). Ukazte zakovi jeho/jeji

pracovisté. Zapojte ho/ji zpocatku do zajimavych ¢innosti.

Zaveér: rozbor, diskuse a vyhled

Na konci prvniho dne zrekapitulujte s Zakem jeho poznatky. Zod-

povézte pripadné dotazy a vysvétlete, na ¢em bude Zak pracovat O
v nasledujicich dnech. Dbejte na to, aby domu odchazel s pozitiv-

nim pocitem.

)
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Formular ¢. 7: Nasledné zhodnoceni dovednosti (vyplinuje instruktor)
Datum prvniho Datum druhého Datum tretiho

Dovednosti hodnoceni hodnoceni hodnoceni

Technické dovednosti

Systematické dovednosti

Socialni dovednosti

Napfriklad... aktivni G¢ast

...aroven motivace

...dochvilnost

Dalsi poznamky:

Podpis koordinatora spoluprace Skoly a firem Podpis instruktora
Podpis zaka

Misto a datum:

*Hodnoceni by mélo byt opakovano v tydennich, mésic¢nich a ¢tvrtletnich periodach a musi byt
podepsano vsemi stranami.

Celkova doba a terminy hodnoceni se budou liSit v zavislosti na Urovni kompetenci a védomosti,
které maiji byt osvojeny.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Formular ¢. 8: Monitorovani a hodnoceni praktického vyucovani ve firmé
(vyplnuje instruktor)
Priklad:

VYCVIKOVY MODUL: KOMUNIKACE A SLUZBY PRO ZAKAZNIKY

Vycvikové aktivity Posouzeni

Konzultace, stiznosti a resen Velmi dobré PHim&iené Vhodné Nevhodné
stiznosti po telefonu

Osobni konzultace, stiznosti . ) vy P P
a fedeni stiznosti Velmi dobré Primeérené Vhodné Nevhodné
Pfiprava dokumentt Velmi dobré Pfimérené Vhodné Nevhodné

Formular ¢.9: Zavérecné hodnoceni praktického vyucovani (vyplnuje
instruktor)
Posouzeni ze strany firmy

é PR Dalsi

Velmi e Mé
Neuspéesné ,
poznamky

n
PR Uspesné PR
uspesné uspes

Silné stranky Zaka

Integrace Zaka do firmy a do pracovni-
ho tymu

Vlastni iniciativa Zaka

DodrZovani planu prace

nych kol

Odpovednost Zaka

Zaujeti a nadseni zaka

Sebevédomi zaka

Doporuceni instruktora

Instruktor doporuci Zakovi, v éem by
se mél zlepsit, aby mohl pracovat
v této firmeé

Nasledujici tabulka umoznuje firmé posoudit Zaka podle modulu, podle dovednosti specifickych
pro kazdy modul.

Co-funded by the
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of the European Union

i\/t : EUROCHAMBRES




'AC4SME

Apprenticeship Coaches for SME

Velmi
Uspésné
Osobni poznatky zZaka z praktické-
ho vyucovani
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Formular ¢.10 Zavérecné hodnoceni praktického vyucovani
Posouzeni ze strany Zaka

Dalsi

Neuspesné poznamky

Hodnoceni kvality zafizeni a vyba-
veni, na jakém zak pracoval

Profesni vyzvy, osobni odpovéd-
nost v pribéhu vycviku

Celkova spokojenost s praxi

Hodnoceni organizacniho zajisté-
ni ze strany zaméstnavatele

Navrhy na zlepSeni

Formular ¢.11: Vzor smlouvy mezi Skolou a firmou

Smlouva o zabezpeceni praktického
vyucovani zaku strednich odbornych skol
a strednich odbornych ucilist uzaviena
ve smyslu zakona ¢.89/2012 Sb. (ob¢ansky
zakonik) a zakona ¢.262/2006 (zakonik
prace) v navaznosti na zakon ¢.561/2004
Sbh. (Skolsky zakon) a vyhlasku ¢.13/2005
Sbh. (o strednim vzdélavani) v platném znéni
mezi smluvnimi stranami

1. smluvni strana
Nazev Skoly:
Sidlo:
ICO:
DIC:
Bankovni spojeni:
Zastoupena (feditel/ka):
Zapsana:

(dale jen ,Skola“)
a
2. smluvni strana
Nazev firmy:

Sidlo:
ICO:

t : / EUROCHAMBRES

N

DIC:
Zastoupena (feditel/ka, jednatel/ka):
Zapsana:

(dale jen , poskytovatel”)

l.
Uéel smlouvy:

UBelem této smlouvy je zajisténi moZnosti
odborného vycviku Zakl Skoly. Odborny vycvik
je jednou z hlavnich forem praktického vyuco-
vani, provadéného ve smyslu § 65 zakona
¢.561/2004 Sbh., kterym se uskutecnuje spoje-
ni vychovy a vzdélavani s praxi, disledné osvo-
jeni prislusnych dovednosti a ziskani schopnos-
ti vyuzivat védomosti v praxi.

Il.
Predmét smlouvy:

Predmétem této smlouvy je Uprava podmi-
nek poskytovani odborného vycviku zakl Sko-
ly na pracovistich poskytovatele v souladu
s ucebnimi osnovami, pficemz odborny vycvik
bude spocivat zejména ve zhotoveni vyrobku
nebo vykonU praci, které maji pro poskytovate-
le urCitou materialni hodnotu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni
k podnikatelské Cinnosti v oboru (nazev
oboru), ve kterém bude vykonavan odborny vy-
cvik.

1.
Druh c¢innosti:
Zaci 8koly budou u poskytovatele pfi
odborném vycviku mit moznost vykonavat
¢innost v oboru: (nazev pracovni
cinnosti).

Iv.
Misto konani odborného vycviku:
Provozovatel se zavazuje zajistit odborny vy-
cvik i pfiméfené podminky k tomuto vycviku
v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy
ve svém podniku:
Nazev a adresa vykonu odborného vycviku

V.

V odborném vycviku je vyucovaci jednotkou
vyucovaci den, ktery u u¢ebniho oboru nesmi
byt delSi nez sedm vyucovacich hodin. Vyuco-
vaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut.

Dopoledni vyucovani ve vyucovacim dnu za-
&ina nejdfive v 6:00 hodin. Zaci maji prestavku
shodné s prestavkami uréenymi pro zamést-
nance poskytovatele. Délka prestavek se neza-
pocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

VL.
Zpusob odménovani zaku.
Poskytovatel uhradi Skole odménu za pro-
vedené sluzby v individualné dohodnuté vysi,
a to formou fakturace a prevodem na Ucet Sko-
ly.

VII.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran:

Skola se zavazuje:

Zajisti ......(poc¢et) zaku na odborny vycvik.

Pouci Zaky:

* jejich povinnostech pfi plnéni osnov od-
borného vycviku na vybranych pracovis-
tich organizace

e odpovédnosti instruktora zakd v odbor-
ném vycviku a vzajemnych vztazich zaku

X_,t :/ EUROCHAMBRES
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k instruktordm a provoznim pracovnikim
organizace

Seznami instruktory:

¢ s planem odborného vycviku, upravenych
technickych celkl osnov

* na celé obdobi odborného vycviku.

* se zpusobem vedeni zapisu v deniku od-
borného vycviku, evidence

e odborného vycviku, zaznamu o vykonané
produktivni praci, stanovené normeé a vy-
poctu vydélku

Zajisti vybaveni zak(l osobnimi a ochrannymi
prostfedky a pomuUckami dle schvaleného har-
monogramu Skoly.

Zameéstnanec Skoly povéreny reditelem/redi-
telkou Skoly a odpovédny za prabéh a realizaci
praktického vyucovani je pan... (dale jen ,koor-
dinator“). Koordinator poskytuje instruktorovi
metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu
praktického vyuCovani a zastupuje Skolu pri
jednani navazujici na tuto smlouvu a je kon-
taktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéren kontrolni ¢innosti pod-
minek uskutecénovani praktického vyucova-
ni.

Poskytovatel se zavazuje:

Ur¢i a jmenuje kvalifikované pracovniky
do funkci instruktorl zaklli a jméno nahlasi
panu... (koordinator).

Prokazatelné seznami zaky ve vstupnich in-
struktazich s bezpecnostnimi, hygienickymi
a pozarnimi predpisy, dale technologickymi po-
stupy pro jednotliva pracovisté, kde budou Zaci
vykonavat odborny vycvik.

Poskytovatel umozni feditelce Skoly nebo ji
povéfené osobé, zfizovateli koly a Ceské Skol-
ni inspekci vstup do prostor, kde probiha prak-
tické vyucovani v rozsahu potfebném pro prove-
deni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

Oznami neprodlené Skole pripadny vznikly
pracovni Uraz a zaSle kopii zaznamu o Urazu
Zaka na Skolu.

Oznami neprodlené Skole zavazné kazenské
prestupky Zaka, pfipadné vzniklé mimoradné

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



@
@acasvE

Apprenticeship Coaches for SME

udalosti.

Zaci nebudou vykonavat préace a &innosti,
které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel
se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pou-
ze prace a ¢innosti, které navazuji na prislusny
obor vzdélani a s nim prfimo souvisi.

Nezletilé zaky uvolnuje instruktor z praktické-
ho vyucovani pouze na zakladé pisemné zados-
ti podepsané zakonnym zastupcem zaka, nebo
instruktor preda zaka prfimo jeho zakonnému
zastupci.

Poskytovatel odpovida zakovi za Skodu, ktera
mu vznikla porusenim pravnich povinnosti po-
skytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

Ohodnoti znamkou odborny vycvik zaka.

Obé smluvni strany se budou podilet pfi za-
bezpecovani odborného vycviku zakul, sporné
otazky budou fesSit vzajemné jejich odpovédni
pracovnici.

S obsahem smlouvy seznami vedouci organiza-
ce vSechny vedouci pracovniky provoznich Use-
k{, u nichZ budou Zaci vykonavat odborny vycvik.

Kromé vySe uvedenych prav a povinnosti
smluvnich stran, budou obé smluvni strany pl-
nit i dalSi povinnosti, ke kterym budou povinny
podle konkrétnich ustanoveni obecné zavaz-
nych pravnich predpisa.

VIIL.

Opatreni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri odborném vycviku Zaku:

Z&ci maji pravo na zajisténi ochrany zdravi pfi
odborném vycviku.

Jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz
maji divodné za to, Ze bezprostiredné a vainé
ohrozuje jejich zivot a zdravi.

Kazdy Zak je povinen dbat podle svych moz-
nosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
i bezpecnost a zdravi jinych fyzickych osob, kte-
rych se dotyka jeho jednani.

Zaci budou u poskytovatele pfi odborném
vycviku zafazeni na pracovisté dle vyhlasky
¢.432/2003 Sh. novela (¢.107/2013 Sb.)
v kategorii prvni a druhé.

Lékarské prohlidky Zakd budou provadény
u lékare pracovné-lékarské sluzby ,Poskytova-

o/ BV ROCHAMBRES
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tele“. Rozsah prohlidky vyplyva z rozsahu kate-
gorizace praci vykonavanych u ,Poskytovate-
le“.

V pripadé urazu bude postupovano podle Na-
fizeni vlady CR 6.201/2010 Sb. a bude nepro-
dlené informovana kontaktni osoba Skoly.

,Poskytovatel“ je povinen vytvaret podminky
pro bezpecnou a zdravi neohrozujicim praci
v souladu s predpisy o bezpecnosti prace, bez-
pecnosti technickych zafizeni a ochrané zdravi
pfi praci. V pripadé pochybnosti je rozhodujici
dohoda mezi ,Poskytovatelem® a Skolou.

IX.
Zavérecna ustanoveni:

Tato smlouva je uzavrena na dobu urcitou,
a to od... do..., v terminech stanovenych na za-
kladé dohody povéreného pracovnika poskyto-
vatele se Skolou.

Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavaz-
kovy vztah a otazky neupravené touto smlou-
vou se ridi ustanovenim obcanského zakoniku
v platném znéni a ostatnimi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Smluvni strany prohlasuiji, ze cela tato smlou-
va obsahuje po vzajemném projednani projev
jejich svobodné a vazné vile a na dukaz toho
pripojuji své podpisy.

Tato smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti
dnem podpisu obéma stranami.

Jakékoliv zmény nebo dopliky této smlouvy
je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem
obou smluvnich stran.

Neplatnost Ci nedcinnost kteréhokoli jednotli-
vého ¢lanku ¢i odstavce této smlouvy neovlivni
vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustano-
veni této smlouvy.

V pripadé, Ze jakykoliv takovy ¢lanek ¢i odsta-
vec se stane neplatnym ¢&i nedcinnym (zejmé-
na z dlivodU rozporu s aplikovatelnymi ¢eskymi
zakony a ostatnimi pravnimi normami), dohod-
nou smluvni strany zménu neplatné ¢i nelucin-
né ¢asti této smlouvy.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna od-
stoupit od této smlouvy, pokud druha strana
neplni radné a véas své povinnosti vyplyvajici
z této smlouvy.
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Tuto smlouvu je mozno vypovédét, a to i bez
udani divodu. Vypovédni Ihita ¢ini 1 mésic
a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledu-
jiciho po doruceni.

Vypoveéd musi byt doru¢ena na shora uvede-
nou adresu poskytovatele, Ci Skoly nebo jinou

Za poskytovatele:

jednatel firmy

Evt : EUROCHAMBRES
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adresu, kterou poskytovatel nebo Skola pi-
semné sdéli druhé strané. Pokud poskytovatel
nebo Skola vypovéd neprevezmou, povazuje se
vypovéd za dorucenou tretiho dne po jejim ode-
slani.

Za skolu:

reditel/ka Skoly

Co-funded by the
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Slovnicek pojmu

DANOVA PODPORA
Danova podpora pro zaméstnavatele: http://www.
msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-

-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho

FIREMNI PRACOVISTE
Jedna se o pracovisté fyzickych (FO) nebo pravnickych
osob (PO). Vycvik probiha v realnych podminkach.

INSTRUKTOR PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Instruktor praktického vyucovani je zaméstnanec pod-
niku, ve kterém probihd praktické vyucovani Zakl podle
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani. Instruktor jako odbornik povéreny firmou spo-
lupracuje s pedagogickymi pracovniky Skoly, predevSim
s ucitelem odborného vycviku/odborné praxe. Instruktor
predklada uciteli odborného vycviku navrh na hodnoceni
Zaka, ktery uciteli slouzi jako podklad pro klasifikaci, sledu-
je a eviduje dochazku a chovani zak( na pracovisti, hodno-
ti kvalitu jimi vykonané prace a plnéni vykonovych norem.
Instruktofi kontroluji pfipravu Zak( na zavérecéné zkousSky
a informuji o stavu pripravy ucitele odborného vycviku.

KOORDINATOR SPOLUPRACE SKOLY A FIREM

Koordinator je v idedlnim pfipadé zaméstnancem Sko-
ly. Mél by mit praxi z Gseku praktického vyucovani. Zaby-
va se komunikaci s firmami v nejblizSim okoli, zajistuje
uzavirani smluv, dohlizi na realizaci zavérec¢nych zkousSek
na pracovisti firem, ve spolupraci s firmami organizuje
nabor zak(, spolupracuje na realizaci maturitnich praci
s vyuzitim zadani firem, organizuje pro Zaky volnocasové
aktivity s firmami, dojednava staze pro ucitele ve firmach,
ziskava odborniky z praxe pro vyuku ve Skole.

METODICKA DOPORUCENI:
http://www.msmt.cz/uploads/021/0211/smlouva
skola_firma/doporuceni_k_jednotnemu_postupu_.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/021/0211/smlouva
skola firma/smlouva_vzor.pdf
https://pospolu.rvp.cz/caste-otazky-pruvodce-zamest-
navatelu

http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-pri-

ravilo-doporuceni-k-smluvnim-vztahum-mezi-zakem-a
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MSP - malé a stredni podniky
Maly podnik

Za malého podnikatele se povazuje podnikatel zamést-
navajici méné nez 50 zaméstnancl a jehoz majetek sou-
¢asné nepresahuje korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.

Stredni podnik

Strfedni podnikatel zaméstnava méné nez 250 zamést-
nancu a jeho majetek nepresahuje korunovy ekvivalent
43 mil. EUR nebo ten, jehoz Cisty obrat za posledni uza-
viené Ucetni obdobi nepresahuje korunovy ekvivalent 50
mil. EUR.

NARIZENI VLADY
Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi pod-
minky ochrany zdravi pfi praci v platném znéni.

PRAKTICKE VYUCOVANI

Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické
a praktické vyucovani a vychovu mimo vyucéovani, prak-
tické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik, cviceni, uceb-
ni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni
pfipravu, a to podle jednotlivych obord vzdélani. Odbor-
na nebo umélecka praxe a sportovni priprava mlze byt
uskuteénovana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu sta-
novenou ramcovym vzdélavacim programem.

PROJEKTY

Projekt POSPOLU (Podpora spoluprace Skol a firem se
zamérenim na odborné vzdélavani v praxi) - obdobny
projekt, ktery obsahuje dalsi relevantni informace o od-
borném vzdélavani (http://www.nuv.cz/pospolu).

Projekt P-KAP (Podpora krajského akéniho planovani) -
regionalni podpora propojovani zameéstnavatele a stfedni
Skoly. Dalsi informace Ize ziskat na http://www.nuv.cz/p-
kap

RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM STREDNIHO ODBOR-
NEHO VZDELAVANI (RVP)

Ramcovy vzdélavaci program (RVP) je kurikularni do-
kument zavazné vymezujici oblasti vzdélavani na urcité
Urovni vzdélavaciho stupné. Vzdélavaci systém se pak
standardné v ramci RVP rozdéluje do kategorii: pfedsSkolni
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vzdélavani, zakladni vzdélavani, stredni vzdélavani, vyssi
odborné a jiné vzdélavani. RVP jsou pramenem pro vytvo-
feni Skolniho vzdélavaciho programu dané Skoly.

RVP vytvareji popis klicovych a odbornych kompetenci
Zaka, jak maji vypadat pfijimaci zkousky, rozvrzeni ob-
sahu vzdélavani, rizné formy vzdélavani. Dale stanovu-
ji minimalni rozsah tydennich hodin odborného vycviku
(tradiéni organizace je 1 tyden Skolni vyuky a 1 tyden od-
borného vycviku).

Celkem existuje v CR 281 RVP.

UCITEL ODBORNYCH PREDMETU A UCITEL PRAKTICKE-
HO VYUCOVANI

Ucitel odbornych predmétll je zaméstnancem Skoly
a zabyva se vzdélavanim a vychovou zamérenou na zis-
kavani védomosti a dovednosti zakl v odbornych vyuco-
vacich pfedmétech stfedni Skoly s pfislusnym odbornym
zamérenim v ramci Skolniho vzdélavaciho programu, pfi-
pravuje hodnoceni zakl a jejich klasifikaci, vede ro¢ni-
kové a zavérecné prace zak( a prlbézné studuje nové
poznatky v oboru a aplikuje je do vzdélavani v ramci Skol-
niho vzdélavaciho programu.

VYHLASKY

Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich
na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o strednim vzdélavani a vzdé-
lavani v konzervatofi v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, kte-
ré koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnanclm, a o podminkach,
za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z d(ivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o za-
kézanych pracich a pracovistich) v platném znéni.

ZAKONY

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stred-
nim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
v platném znéni.
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Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonl v platném znéni.

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach v platném znéni.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

ZAK (UCEN, PRAKTIKANT)

Je obecné oznaceni pro mladého ¢lovéka, ktery ukon-
¢il zakladni Skolni dochazku a systematicky se pripravuje
na své budouci povolani ve stfednich odbornych Skolach
nebo stfednich odbornych ugilistich. Nejéastéji se tak déje
pfi pripravé na délnické povolani nebo femesinou profesi.

Drive se misto nazvu zak pouzival nazev ucen. V histo-
rickych dobach se uéen pfipravoval pfimo pod vedenim
prislusného mistra svého femesla v jeho vlastni feme-
slnické dilné na slozeni tovarySskych zkousek a pak se
Z néj stal tovarys.

Formy stfedniho odborného vzdélavani:
E - Nizsi stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Jedna se o odborné (profesni) vzdélani v oborech
s nizSimi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu.
Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. Pro ab-
solventy je velmi problematické pokracovat v nastavbo-
vém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je
2 nejcastéji 3 roky.

H - Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem

Jedna se o profesni pfipravu v tradi¢nich uéebnich obo-
rech strednich odbornych ucilist. Absolventi ziskaji vyucni
list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani
maturity. Délka vzdélani je 3 roky.

L/0 - Uplné stfedni odborné vzdélavani s odbornym
vycvikem a maturitou

Jedna se o stfedni vzdélani s profesnim charakterem,
které pripravuje zaky pro narocna délnicka povolani a niz-
§i fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny
vycvik. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou
pokracovat ve vysokoskolském nebo vysSSim odborném
vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

Podpora Evropské komise pFi vyrobé této publikace nepredstavuje zavazek viici obsahu,
ktery odrazi pouze nazory autorii, a Komise nenese Zadnou odpovédnost za jakékoli
pouzivani informaci zde obsazenych.
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