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Ziskal/a jste vizum nebo povoleni k pobytu vydané nékterym
clenskym stdatem Evropské unie a mate byt vyslan/a k vykonu prace
do Ceské republiky? Provérte si nejprve podminky, za nichZ mizete

v Ceské republice pracovat! Protiprévni jednani zaméstnavatelii
miva dopad i na jejich zaméstnance. MiZete byt vyhostén/a
z celého uzemi Evropské unie.

Kazdy clensky stat Evropské unie vydava ukrajinskym obc&anim viza nebo
povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani proto, aby jim umoznil pracovat na
svém uzemi, nikoli proto, aby tito cizinci pracovali v jiném staté.

Vizum nebo povoleni k pobytu vydane jinym clenskym statem Evropské unie
opraviiuje ukrajinského obéana k doéasnému pobytu na Gzemi Ceské
republiky (nejdéle po dobu 90 dnu v pribéhu kazdych 180 dn), nikoli
k vykonu prace. Ani bezvizovy styk neopravnuje ukrajinského obcana k vykonu
prace v CR.

Viykon prace ukrajinského ob¢ana v Ceské republice podiéha povolovani deskymi
organy. V pfipadé vykonu prace

e do 90 dnii: musi ziskat povoleni k zamé&stnani vydané ¢eskym Uradem
prace a vizum k pobytu do 90 dnli za u€elem zaméstnani vydané Eeskym
zastupitelskym uradem;

e nad 90 dni: musi ziskat zaméstnaneckou kartu vydanou ¢&eskym
Ministerstvem vnitra (nebo modrou kartu, ktera je vSak uréena jen pro
vysoce kvalifikované pracovniky, a v nékterych zakonem stanovenych
pfipadech i povoleni k zaméstnani).

Pro ukrajinské obc¢any, ktefi jsou zaméstnani v jiném &lenském statu Evropskeé
unie a jsou svym ZAHRANICNIM ZAMESTNAVATELEM VYSLANI DO
CESKE REPUBLIKY, aby zde poskytli SLUZBU ¢eskému podnikateli nebo firmé,
zakon stanovuje vyjimku. Budou-li v Ceské republice poskytovat sluzbu po
dobu nepresahujici 90 dnu, nepotfebuji povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou
ani modrou kartu ani zadné dalSi pobytové opravnéni.



O vyslani za u€elem poskytnuti sluzby se vsak jedna
pouze za téchto podminek:

e \/yslani ma pouze docasnou povahu, pracovnik je vyslan na dobu
poskytnuti sluzby.

e Ukrajinsky ob&an je vyslan z ¢lenského statu Evropské unie, kde obvykle
pracuje. Pfed vyslanim tedy musi nejprve pobyvat a pracovat v ¢lenském
statu Evropské unie, ktery mu vydal vizum nebo povoleni k pobytu. Po
ukonéeni vyslani se vraci zpét ke svému zameéstnavateli.

e Cinnost ukrajinského zaméstnance spogiva v poskytnuti sluzby podle
smlouvy uzaviené mezi jeho zaméstnavatelem a ceskym podnikatelem
nebo firmou, k nimz je pracovnik vysilan. Vykonava-li vyslany pracovnik
pro ¢eského podnikatele nebo firmu zavislou praci, jakou vykonavaji jeho
vlastni zaméstnanci, a v obdobném postaveni jako oni, nejedna se o sluzbu.

e Ukrajinsky obéan ma po celou dobu vyslani pracovnépravni vztah
uzavieny s vysilajicim zaméstnavatelem, ktery za néj po celou dobu
vyslani nese odpovédnost. Ukrajinsky obcan nema soucasné uzavien
pracovnépravni vztah s c¢eskym podnikatelem nebo firmou, k nimz je
vyslan.

e Ukrajinsky obcan vykonava praci pouze u podnikatele nebo firmy, k nimz byl
vyslan, nikoli u jiného ¢eského podnikatele nebo firmy.

e Zaméstnavatel ukrajinského ob¢ana soustavné provozuje v clenském statu
Evropské unie, odkud je ukrajinsky ob&an vysilan do Ceské republiky
skute€nou podnikatelskou €innost, kterou ma povolenou prislusnymi
organy tohoto statu.

Nejsou-li vySe uvedené podminky splnény, jedna se s nejvysSSi pravdepodobnosti
o protipravni obchazeni zakona, kdy je vyslani pouze ucelové predstirano, aby se
ukrajinsky ob&an vyhnul nutnosti povolovani jeho prace eskymi organy. Kazdy pfipad je
v praxi posuzovan individualng, s pfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

Zakony Ceské republiky takové jednani trestaji pokutou za nelegalni praci a rovnéz

vyhos$ténim ukrajinského ob¢ana. Ukrajinsky obéan muze byt vyho$tén se zakazem
vstupu na uzemi celé Evropské unie az na 5 let.

Vyhnéte se sankcim a provérte si povahu Vaseho vyslani i seriéznost
toho, kdo Vés chce do Ceské republiky vyslat! Neneste ndsledky

protipravniho jednani téch, kdo maji z Vasi prace zisk.
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